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Frauenpower bei Schumann: Kompetenz, Herz und
FUhrungsstarke in einer starken Unternehmensgruppe

Die Unternehmensgruppe Schumann ist
bekannt fur fachliche Kompetenz, gelebte
Verantwortung und eine Unternehmens-
kultur, die Menschen starkt. Besonders
sichtbar wird das in der gro3en Vielfalt an
starken Frauen, die das Unternehmen auf
unterschiedlichen Ebenen pragen, mit-
gestalten und taglich voranbringen. Ob

in FUhrungspositionen, im technischen
Bereich oder im direkten Kundenkontakt
—ihr Engagement ist unverzichtbar fur

den Erfolg der gesamten Gruppe.

Karina Lehnert - Unternehmerin mit Herz
und Weitblick

Als Inhaberin der Unternehmensgruppe
Schumann —gemeinsam mit ihrem Mann
Hartmut — und GeschaftsfUhrerin des
Ingenieurburo Lehnert bildet Karina Lehnert
das organisatorische und menschliche
Ruckgrat des Unternehmens. Sie steht fur
Verlasslichkeit, Klarheit und ein starkes
Miteinander.

Mit ihrer ruhigen, strukturierten Art schafft
sie einen Rahmen, in dem Teams wachsen
und sich entwickeln kénnen. Ob bei der
strategischen Ausrichtung der drei GmbHs,
im taglichen Austausch mit Mitarbei-
tenden oder bei der Begleitung wichtiger
Unternehmensprojekte: Karina behalt stets
das grof3e Ganze im Blick, ohne den einzel-
nen Menschen aus den Augen zu verlieren.
Ilhre FUhrungsqualitat zeigt sich besonders
darin, wie sie Herausforderungen angeht —
|6sungsorientiert, empathisch und immer
mit dem Anspruch, das Unternehmen
nachhaltig weiterzuentwickeln.

Lisa Stotzel - Technikbegeisterung trifft
Servicekompetenz

Als technische Assistentin und Buroleitung
im Technischen Dienst ist Lisa Stotzel fur
viele Kundinnen und Kunden die erste
Anlaufstelle — und genau das macht sie

mit einer beeindruckenden Mischung aus
technischer Expertise, Geduld und echter
Herzlichkeit.

Sie koordiniert Abldufe, beantwortet kom-
plexe Fragestellungen rund um Prufungen,
Anderungsabnahmen und technische An-
forderungen und sorgt dafur, dass Kunden
sich zu jeder Zeit gut aufgehoben fuhlen.
Lisa ist ein Musterbeispiel dafur, wie tech-
nische Kompetenz und Serviceorientierung
Hand in Hand gehen kénnen —und damit
ein unverzichtbarer Teil des taglichen
Betriebs.

Cigdem Oztlrk - F&E-Talent mit
internationalem Hintergrund

Cigdem Ozturk, B.Sc. Fahrzeugtechnik
und Entwicklungsingenieurin, ist eine der



jungsten technischen Bereicherungen

der Unternehmensgruppe. Aus der TUrkei
stammend und seit rund sechs Monat-
en in Deutschland, bringt sie nicht nur
fundiertes Fachwissen, sondern auch eine
frische, internationale Perspektive in die
Arbeit des technischen Dienst ein.

Mit beeindruckender Geschwindigkeit hat
sie sich in komplexe Themen eingearbe-
itet, treibt Entwicklungsprojekte voran und
ist heute eine der treibenden Krafte, wenn
es darum geht, neue technische Losun-
gen zu realisieren. Ihr Mut, ihre Offenheit
und ihr ansteckend frohliches Wesen sind
inspirierend — und ein Beispiel dafur, wie
gelebte Vielfalt ein Unternehmen nach
vorn bringen kann.

Lisa Stétzel und Cigdem Oztiirk

Jill Kluge - die erste weibliche
Kfz-Sachverstandige der Gruppe

Jill Kluge ist ein echtes Vorbild fur junge
Frauen in der Branche. Als Kfz-Sach-
verstandige bringt sie prazises Fach-
wissen, analytisches Denken und ein
auBergewdhnliches Verantwortungsbe-
wusstsein mit an den Arbeitsplatz. Ihre
Gutachten zeichnen sich durch Genau-
igkeit und Sachlichkeit aus —und gleich-
zeitig durch die Fahigkeit, komplexe

technische Sachverhalte verstandlich

zu vermitteln. Jill zeigt taglich, dass
technische Expertise und Empathie keine
Gegensatze sind, sondern eine unschlag-
bare Kombination.

Jill Kluge bei der Arbeit

Feodora Fischer - Prufingenieurin mit
Leidenschaft

In der Erfurter Filiale sorgt Feodora Fischer,
GTU-Prifingenieurin, fur Qualitat, Sicher-
heit und einen reibungslosen Prufablauf.
Sie Uberzeugt nicht nur mit ihrer fach-
lichen Sorgfalt, sondern auch mit einer be-
merkenswerten Ruhe und Freundlichkeit —
Qualitaten, die sowohl bei Kundinnen und
Kunden als auch im Team sehr geschatzt
werden. Feodora ist ein Beispiel dafur, wie
Frauen im Prufgeschaft ihren Platz be-
haupten und sogar neue Maf3stabe setzen.

Feodora Fischer



Ein Unternehmen, das auf Frauen baut.
Die Frauen in der Unternehmensgruppe
Schumann treiben Innovationen voran,
pragen die Kultur und stehen fur Verlass-
lichkeit, Kompetenz und Zusammenhalt.

Inhaber Hartmut Lehnert bringt es auf
den Punkt: ,Ohne unsere starken Frauen
ware die Unternehmensgruppe
Schumann nicht da, wo sie heute steht.
Sie leisten jeden Tag Herausragendes.”

Diese Frauenpower ist kein
Trend - sie ist ein Herzstlck
der Unternehmensidentitat.

Frauenpower
bei Schumann

In der UG Schumann sind aktuell
20 Frauen tatig — und stellen damit ein
Viertel unserer gesamten Belegschaft.

Besonders im administrativen Bereich
pragen sie das tagliche Miteinander.
Viele zentrale Ablaufe liegen hier fest
in Frauenhand und zeigen, wie ent-

scheidend ihre Kompetenz,
Organisation und Teamstarke flr den

Erfolg des Unternehmens sind.

Unsere Filialen
bleiben vom
24.12.2025
bis zum
01.01.2026
geschlossen.



Pace-Media -

Langjahrige Partnerschaft wird fortgesetzt

Vier Jahre voller Ideen: Die starke Part-
nerschaft zwischen PACE Media und der
Unternehmensgruppe Schumann

Professionelle Medienarbeit lebt von
Kreativitat, Vertrauen — und Menschen,
die verstehen, wie man technische
Themen authentisch, modern und ziel-
gruppengerecht transportiert. Genau das
beschreibt die Zusammenarbeit zwischen
der Unternehmensgruppe Schumann
und der Medienagentur PACE Media,

die inzwischen seit vier Jahren besteht
und sich Stuck fur Stuck zu einer echten
Erfolgsgeschichte entwickelt hat.

PACE Media die kreativen Kopfe hinter
dem Projekt

PACE Media begleitet die Unternehmens-
gruppe Schumann bereits seit Uber vier
Jahren. Mit ihrem Gespur fur Bildsprache,

professionellen Art und einem beein-

druckenden Verstandnis fur die DNA

des Unternehmens hat PACE Media
entscheidend dazu beigetragen, die
Unternehmensgruppe Schumann
medial auf das hochste Niveau zu heben.
»Robin und sein Team schaffen es, Inhalte
nicht nur sichtbar, sondern spurbar zu
machen”, beschreibt Marketingleiter
Benjamin Hartlieb die Zusammenarbeit.

Ob Fotos, Videos, Recruiting-Kampagnen
oder die Weiterentwicklung der Social-
Media-Prasenz — PACE Media sorgt dafur,
dass die fachliche Starke und die
menschliche Seite von Schumann sicht-
bar werden. Die Drehs in Prufstellen,
Sachverstandigenburos oder bei Events
wie dem Schumann-Classic-Day sind
nicht nur professionell organisiert,
sondern auch bei den Mitarbeitenden
auBerst beliebt: authentisch, locker,
menschlich.

Foto: Beim Schumann-Classic-Days 2022 von Pace-Media



Ein besonderer Erfolgsfaktor ist der dau-
erhafte Austausch zwischen Robin Loecke
und Benjamin Hartlieb. Beide arbeiten
eng verzahnt, entwickeln Ideen im Dialog
und feilen gemeinsam an neuen Wegen

der Kommunikation.

LWir inspirieren uns gegenseitig — genau
daraus entstehen die besten Medienpro-
jekte. Man arbeitet nicht fur Schumann,
sondern wirklich Hand-in-Hand", sagt
Robin Loecke.

Was als punktuelle Unterstutzung
begann, ist inzwischen zu einem festen
Bestandteil der Kommunikationsstrategie
geworden. Diese gemeinsamen Projekte
haben entscheidend dazu beigetragen,
dass die Unternehmensgruppe
Schumann auf digitaler Ebene absolut
zeitgemaf aufgestellt ist und als Trend-

setter bezeichnet werden kann.

Teamwork auf Augenhdhe

Die Zusammenarbeit lebt vom offenen
Austausch: Ideen werden gemeinsam
entwickelt, Projekte eng abgestimmt und
Inhalte stetig weiter verbessert. ,PACE
Media arbeitet nicht nur fur uns, sondern
mit uns — dieser entscheidende Aspekt
ist jeden Tag spurbar”, betont Benjamin
Hartlieb.

PACE Media agiert dabei nicht als klas-
sischer Dienstleister, sondern als Part-
ner, der das Unternehmen versteht und
Schumann in seiner Darstellung mit viel
Fingerspitzengefuhl begleitet.

Ausblick: Die nachsten Schritte sind schon
geplant.

Auch in Zukunft wird die Partnerschaft
weiter ausgebaut. Neue Videoformate,
starkere Social-Media-Aktivitaten und
weitere moderne Kommunikationspro-
jekte stehen bereits in den Startlochern.

PACE Media und Schumann - vier Jahre
Zusammenarbeit, die zeigen, wie viel
moglich ist, wenn Kreativitat und Un-

ternehmenskultur perfekt harmonieren.

Robin Lécke, Pace-Media



Wir sind Schumann

Metin Kokl — Verlasslichkeit, Erfahrung & ein Herz far Kultur

Heute mochten wir einen Kollegen vorstellen, der fur viele im Team
langst zu einer festen GroRe geworden ist: Metin Koklu, Prufstellen-
leiter in Dortmund und — mit einer kurzen Unterbrechung - seit fast
20 Jahren Teil der Schumann-Gruppe. Seine langjahrige Erfahrung,
seine Freundlichkeit und seine stets hilfsbereite Art machen ihn zu
einem geschatzten Ansprechpartner fur Kolleginnen, Kollegen und
Kundinnen sowie Kunden gleichermalen. Metin ist bekannt dafur,
in jeder Situation den Uberblick zu behalten und sich mit vollem
Einsatz fUr sein Prufstellenteam stark zu machen. Ob im taglichen
Betrieb oder in besonderen Herausforderungen —auf inn ist immer
Verlass. Seine ruhige, ausgeglichene Art schafft Vertrauen und sorgt
daflr, dass auch anspruchsvolle Aufgaben souveran gemeistert
werden. Privat ist Metin ein echter Familienmensch. Seine freie Zeit
verbringt er am liebsten mit seinen Liebsten. Zudem interessiert er
sich leidenschaftlich fur Kulturgeschichte — ein Feld, das ihn immer
wieder inspiriert und seinen Blick fir Zusammenhange scharft.

Dennis Droletz - Fachkompetenz, Engagement & ein echtes Ass
im AuBendienst

Ebenfalls méchten wir Dennis Droletz vorstellen, unseren Kfz-Sach-
verstandigen und AuBendienstler fur den GroRraum Dortmund. Seit
knapp zwei Jahren verstarkt er das Team Schumann — und bringt
eine beeindruckende berufliche Laufbahn mit: Viele Jahre war er
bei Mercedes tatig und sammelte dort wertvolle Erfahrungen, die er
heute mit viel Engagement einsetzt. Dennis ist im AuBendienst fur
seine Verlasslichkeit, sein hohes Fachwissen und seine l6ésungsori-
entierte Arbeitsweise bekannt. Egal ob bei Kundenterminen, Begut-
achtungen oder komplexen Fragestellungen — er ist stets bestens
vorbereitet und bringt Ruhe wie Kompetenz in jedes Gesprach ein.
Kolleginnen und Kollegen schatzen besonders seinen unkompli-
zierten Umgang und seine Bereitschaft, jederzeit zu unterstitzen.
Abseits des Arbeitsalltags ist Dennis ein begeisterter Baseballspiel-
er. Der Sport bietet ihm nicht nur Ausgleich, sondern fordert auch
Teamgeist — eine Starke, die er ebenso in seinen beruflichen Alltag
einbringt. AuBerdem ist er ein passionierter Frihaufsteher, der den
Tag gerne aktiv beginnt und mit viel Energie in seine Aufgaben
startet.

Metin Ustkes

Yewis Orotetz

Du hast Fragen oder Anregungen?

Dann melde dich bei deh«du Hariiek (Redaktion).
Kontakt: b.hartlieb@sv-schumann.de
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